
  
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “LEONARDO DA VINCI” LIMATOLA (BN) 

con scuole associate Comune di DUGENTA- Comune di FRASSO T. 

Via Cisterna/P.Zza Annunziata - Tel. 0824/1811839 

Email: bnic83700l@istruzione.it - bnic83700l@pec.istruzione.it - Sito web: 

http://www.iclimatola.edu.it 

 

PATTO DI CORRESPONSABILITA’ EDUCATIVA SCUOLA PRIMARIA 

a.s. 2022/2023 

I genitori/esercenti potestà genitoriale/tutori/studenti 

consapevoli di tutte le conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci 

 

SOTTOSCRIVONO IL SEGUENTE PATTO DI CORRESPONSABILITA’ 

 

per l’alunno/a   iscritto/a alla 

 

classe         sezione scuola  di ______________________________ 

 

Visti i seguenti riferimenti normativi 

- D.M. n. 5843/A3 del 16 ottobre 2006 Linee d’indirizzo sulla cittadinanza democratica e legalità̀; 

- D.M. n. 16 del 5 febbraio 2007 Linee di indirizzo generali ed azioni a livello nazionale per la 

prevenzione del bullismo; 

- D.M. n. 30 del 15 marzo 2007 Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di utilizzo di telefoni 

cellulari e di altri dispositivi elettronici durante l’attività didattica, irrogazione di sanzioni 

disciplinari, dovere di vigilanza e di corresponsabilità dei genitori e dei docenti; 

- Legge 71/2017 “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del 

fenomeno del cyber bullismo”; - Ottobre 2017 “Linee di orientamento per la prevenzione del 

cyber bullismo -Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione; 

- D.P.R. 24/06/1998 n. 249 e D.P.R. 21/11/2007 n.235. 

 

Il Contratto educativo di corresponsabilità è un documento che coinvolge insegnanti, 

genitori, alunni. Essi assumono responsabilmente degli impegni reciproci per favorire 

una stretta ed efficace collaborazione finalizzata al successo formativo degli alunni 

stessi. E’ un documento che condivide le finalità del Piano dell’Offerta Formativa e 

contribuisce concretamente alla loro realizzazione. 

 

I docenti si impegnano a: 

• creare un clima sereno e motivante, nel rispetto condiviso delle regole; 

• presentare la progettazione annuale e le varie iniziative didattiche interne e/o offerte da enti 

e associazioni presenti sul territorio; 

• favorire la formazione e lo sviluppo di comportamenti corretti volti alla legalità, alla 

collaborazione ed al rispetto della sostenibilità ambientale, nell’ottica del benessere personale 

e comune; 

• promuovere processi di autostima, di autonomia e di consapevolezza; 

• valorizzare le idee, i contributi e gli interventi di ognuno, creando un clima relazionale 

propositivo; 

• promuovere l’inclusione di ciascun alunno nel rispetto dei diversi  bisogni educativi; 

• valorizzare le eccellenze attraverso la personalizzazione dei talenti; 

• scambiare con le famiglie periodicamente, come da calendario, informazioni utili sul lavoro 

scolastico e sulle relazioni educative (progetti, iniziative, comportamenti …); 
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• trasmettere in tempo utile le comunicazioni (avvisi, iniziative …). 

 

L’ alunno si impegna a: 

• comunicare agli insegnanti con fiducia eventuali difficoltà, chiedendo aiuto e/o spiegazioni; 

• ascoltare e mettere in pratica indicazioni e suggerimenti degli insegnanti sia in riferimento ai 

compiti che al comportamento; 

• rispettare le persone, i punti di vista diversi dal proprio e le diversità in genere; rispettare gli 

ambienti scolastici e gli arredi; 

• prendersi cura del materiale scolastico; 

• rispettare le regole concordate; 

• usare un linguaggio  adeguato al contesto; 

• rispettare i propri impegni  e gli incarichi di responsabilità assunti;  

• svolgere quotidianamente i compiti con cura. 

 

I genitori si impegnano a: 

• relazionarsi con le insegnanti in un clima di fiducia e di rispetto; 

• collaborare e condividere le linee educative comuni  e concordate; 

• garantire una frequenza scolastica del proprio figlio/a puntuale e assidua; 

• garantire che l’alunno disponga del materiale scolastico occorrente; 

consultare il diario/quaderno degli avvisi quotidianamente in quanto importante  strumento di 

comunicazione e  sottoscrivere tempestivamente eventuali comunicazioni; 

• consultare regolarmente il registro elettronico e il sito web della scuola; 

• partecipare alle riunioni degli organi collegiali: assemblee, colloqui  individuali, assumendosi 

le responsabilità di quanto espresso, concordato e sottoscritto; 

• mantenere i contatti con il  rappresentante di classe; 

• rispettare le regole dell’organizzazione scolastica (ingressi, autorizzazioni, orari…); 

• rispettare le modalità, le strategie di insegnamento e il ruolo degli insegnanti; 

• incoraggiare i figli ad essere autonomi e responsabili. 

 

 

In merito al piano di azione che l’Istituzione scolastica intende attuare al fine di 

prevenire e contrastare eventuali fenomeni di bullismo e cyberbullismo 

 

I docenti si impegnano a: 

• organizzare attività di informazione e prevenzione in rapporto ai fenomeni di bullismo e di 

cyberbullismo; 

• stimolare un uso consapevole e responsabile degli strumenti digitali e delle nuove 

tecnologie; 

• creare un ambiente scolastico accogliente, sereno, fiducioso e rispettoso nei confronti di tutti; 

• controllare assiduamente eventuali segnali di disagio per prevenire comportamenti di 

prepotenza o vittimismo; 

• sensibilizzare i bambini e le famiglie ad un uso responsabile della rete e  in particolare modo 

dei social network sottolineandone potenzialità e limiti; 

• insegnare a riconoscere le principali forme di cyberbullismo (denigration, cyberstalking, 

exclusion…); 

avvalersi, quando è possibile, di figure esperte. 

 

 

Gli alunni si impegnano a: 

 

• usare un linguaggio corretto e rispettoso in tutti gli ambienti frequentati e online; 

• utilizzare i dispositivi digitali nel rispetto dei regolamenti dell’istituto, solo per fini didattici e 

su autorizzazione esplicita e motivata dell’insegnante; 

• segnalare agli insegnanti e ai genitori episodi di bullismo o cyberbullismo di cui fosse vittima 

o  testimone; 

• accettare, rispettare e  aiutare gli altri, impegnandosi a comprendere le ragioni dei 
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comportamenti altrui; 

• non utilizzare gli strumenti digitali e i mezzi di comunicazione per aggredire, denigrare, 

ingiuriare e molestare altre persone, consapevoli che certi comportamenti si  configurano 

come reati perseguibili dalla legge; 

• accettare e mettere in atto le azioni riparatrici decise dalla scuola nei casi in cui a seguito di 

comportamenti non  rispettosi dei regolamenti dell’istituto. 

Le famiglie si impegnano a: 

 

• conoscere e accettare l’offerta formativa e i regolamenti dell’istituto con le relative norme 

disciplinari; 

• sostenere e promuovere le iniziative della scuola volte a favorire l’autonomia e il senso di 

responsabilità anche nell’utilizzo degli strumenti digitali e delle nuove tecnologie al fine di 

prevenire e contrastare  efficacemente i fenomeni di bullismo e  cyberbullismo; 

• partecipare alle iniziative di prevenzione e  informazione previste dalla scuola; 

• segnalare tempestivamente alla scuola i casi di bullismo e di cyberbullismo e/o i casi di altre 

violazioni dei diritti dei minori di cui  viene a conoscenza; 

• sostenere e  accompagnare le proprie figlie e i propri figli nell’esecuzione delle  azioni riparatrici 

decise dalla scuola; 

• discutere e condividere con le proprie figlie e i propri figli il patto educativo di 

corresponsabilità sottoscritto con  l’istituzione scolastica. 

 

 
- PATTO DI CORRESPONSABILITA’- misure contenimento COVID  

Premessa 

Riferimenti normativi alla data odierna:   

• DPCM 26 luglio 2022 – linee guida   

• Vademecum MIUR: Indicazioni ai fini della mitigazione degli effetti delle infezioni da Sars-CoV-

2 nel sistema educativo di istruzione e di formazione per l’anno scolastico 2022 -2023  

• NOTA MIUR 1998 del 19.08.2022: Contrasto alla diffusione del contagio da COVID-19 in 

ambito scolastico. Riferimenti tecnici e normativi per l’avvio dell’a.s. 2022/2023.  

   

La SCUOLA si impegna:   

• ad adottare tutte le misure di prevenzione e di protezione previste dalla normativa vigente volte 

al contenimento del rischio di contagio nonché le misure di gestione di eventuali casi COVID-19 

in modo da limitare, per quanto possibile, la diffusione dell’infezione. Tali misure sono volte a 

una riduzione di possibilità di contagio, pur tuttavia è doveroso sottolineare che anche a fronte 

delle precauzioni e le procedure di sicurezza messe in atto, mantenute con capillare e costante 

controllo, durante la frequenza del servizio, il rischio di possibilità di contagio non può essere 

azzerato, per la peculiarità delle attività svolte e della tipologia di utenza;   

• a fornire puntuale informazione rispetto ad ogni dispositivo organizzativo e igienico sanitario 

adottato per contenere la diffusione del contagio da Covid-19 e di impegnarsi, durante il periodo 

di frequenza, a comunicare eventuali modifiche o integrazioni delle disposizioni;   

• ad avvalersi di personale adeguatamente formato sulle procedure igienico sanitarie di contrasto 

alla diffusione del contagio. Il personale stesso si impegna ad osservare scrupolosamente ogni 

prescrizione igienico sanitaria   

 

La FAMIGLIA relativamente alla normativa Covid:   

• si impegna a prendere conoscenza delle misure di contenimento del contagio vigenti alla data 

odierna e pubblicata dall’istituto e di informarsi costantemente sulle iniziative intraprese dalla 

scuola in materia;   

• è consapevole che non deve assolutamente mandare a scuola i figli che abbiano febbre pari o 

superiore a 37,5   

• dichiara di essere consapevole ed accettare che, in caso di insorgenza di febbre pari o superiore 

a 37,5° il personale scolastico provvede all’isolamento del minore e ad informare 

immediatamente i familiari;   

• dichiara di contribuire allo sviluppo dell’autonomia personale e del senso di responsabilità dei 

propri figli e a promuovere i comportamenti corretti nei confronti delle misure adottate in 
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qualsiasi ambito per prevenire e contrastare la diffusione del virus;   

• si impegna ad accedere alla segreteria solo previo appuntamento;   

• si impegna a non recarsi a scuola per futili motivi come nel caso di dimenticanza di materiale 

scolastico o altri effetti personali dei quali i bambini possono fare a meno;   

• si impegna a rispettare percorsi di entrata/uscita, opportunamente predisposti.   

• si impegna a rispettare rigorosamente gli orari indicati per l’entrata e l’uscita;   

• si impegna ad aspettare i propri figlio all’esterno della scuola;   

• si impegna ad effettuare i colloqui con i docenti secondo le modalità che verranno via via 

adottate  

•  

La BAMBINA/IL BAMBINO E L’ALUNNA/L’ALUNNO, compatibilmente con l’età, si impegna 

a:   

• prendere coscienza delle semplici regole per prevenire e contrastare la diffusione del SARS CoV2 

suggerite dalla segnaletica, dagli insegnanti, dal personale collaboratore scolastico e applicarle 

costantemente;   

•  

La firma del presente patto impegna le parti a rispettarlo in buona fede. Dal punto di vista giuridico 

non libera i soggetti che lo sottoscrivono da eventuali responsabilità in caso di mancato rispetto 

delle normative relative al contenimento dell’epidemia Covid-19, delle normative ordinarie sulla 

sicurezza sui luoghi di lavoro   

 

INFINE, SI RICORDA CHE:  

  

• ad oggi non è previsto l’uso della mascherina; non risulta tuttavia in nessun documento il divieto 

di indossarla.  

• Solo per coloro che risultano essere in situazione di fragilità, l’utilizzo si rende necessario.   

• Si ricorda infine che in caso di positività non è più prevista la DAD.   

• A fronte di nuove disposizioni, la scuola le pubblicherà tempestivamente sul sito.  

  

………………………….., …………… I genitori/esercenti potestà genitoriali/tutori 

 

…………………………………………………. 

 

…………………………………………………. 

 

ALTRIMENTI INDICARE SE SI TRATTA DI CASO A O CASO B 

 

�  A. Nel caso di genitori separati/divorziati con affidamento ad entrambi i genitori, 

poiché è prevista la firma di entrambi (cfr. Articolo 155 del codice civile, modificato dalla legge 

8 febbraio 2006, n. 54), ciascun genitore dovrà inviare il presente modulo. 

 

�  B. Nel caso in cui il modello sia sottoscritto da uno solo dei genitori occorre 

sottoscrivere anche la seguente dichiarazione: 

 
Ai sensi e per gli effetti del D.P.R.445/2000 e ss.mm.ii., consapevole delle sanzioni penali 
richiamate dall’art.76 del citato D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci, dichiaro sotto la mia 
personale responsabilità di esprimere anche la volontà dell’altro genitore che esercita la patria 
potestà dell’alunno/a il quale conosce e condivide le scelte esplicitate. 

 

…………………………………………………. 
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